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El Departamento de Carreras Profesionales del Instituto Superior de Arte · I|Art, en colaboración con el Departamento
de Empresas e Instituciones Colaboradoras,  trabaja para generar una Red Profesional que aumente las posibilidades y
ayude a la inserción laboral de sus alumnos.

Para ello, se trabaja en seis líneas fundamentales:

       Programas de Prácticas.

       Bolsa de Empleo.

       Fomento de la Contratación.

       Plan de Carrera Profesional.

       Apoyo al Emprendizaje.

       Formación Continua.
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En función de las necesidades de las Empresas e Instituciones Colaboradoras del I|Art, todos los Años Académicos se
convocan una serie de ofertas de Práticas entre el alumnado de Programas Superiores del Centro. En función del perfil
solicitado, el I|Art realiza una preselección de los candidatos a partir de su aptitud y actitud mostrada a lo largo del Programa,
para lo que se cuenta con la colaboración del Equipo Docente, así como una valoración específica de los resultados
académicos.

Las Becas de Prácticas del Instituto Superior de Arte:

      Son remuneradas.
       Únicamente en el caso de ser por un periodo de tiempo inferior a 3 meses y que su realización       
       suponga un aporte curricular excepcional para el alumno, el I|Art acepta prácticas no remuneradas 
       en sus Acuerdos de Colaboración.

      Cuentan con un Seguro específico.
      Todos los alumnos que realizan Prácticas en una Empresa cuentan con un Seguro Médico y de            
       Accidentes específico para la actividad a realizar.

      Se convocan públicamente entre todo el alumnado.
      Todas las ofertas de Becas de Prácticas son convocadas con sus correspondientes Bases en las que 
       se especifican los requisitos y condiciones, y son comunicadas personalizadamente a todos los       
       alumnos de Programas Superiores.

      Son renovables.
       Con carácter general, la duración de las Prácticas es de seis meses. En función de los resultados de 
       las mismas, pueden ser renovadas por otros seis meses, incluso aunque el alumnos haya finalizado 
       ya su etapa formativa en el I|Art.

      Son compatibles con la actividad académica.
      Las Prácticas, normalmente en horario de mañana, son compatibles con la actividad formativa del 
       alumno. Las Prácticas son un complemento y en ningún caso sustituyen o convalidan a la actividad 
       académica.
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Tanto las Empresas e Instituciones Colaboradoras, como aquellas que forman parte de nuestra Comunidad (Profesores,
Directivos y Profesionales Invitados, Antiguos Alumnos, Proveedores de Servicios...) realizan de forma habitual sus Procesos
de Selección a través de la Bolsa de Empleo del I|Art.

Forman parte de la Bolsa de Empleo del I|Art todos aquellos Antiguos Alumnos que superan con éxito su proceso formativo
en el Centro.

La Bolsa de Empleo del I|Art tiene las siguientes características fundamentales:

       Exigencia de transparencia al empleador.
       Para gestionar una oferta de empleo a través de la Bolsa del Empleo del I|Art, la Empresa o                
       Institución debe cumplimentar por escrito y de forma detallada (puesto vacante, requisitos, tipo de 
       contrato, salario...) las características de la misma. El I|Art únicamente gestiona ofertas que cumplan 
       minuciosamente la legislación vigente sobre materia laboral.

       Comunicación fluida con el alumnado.
       Cada vez que la Bolsa de Empleo recibe la comunicación de una oferta, y una vez cumplidos todos 
       los trámites y compromisos por parte de la Empresa o Institución, el I|Art elabora un Boletín en el 
       que se detallan todas las condiciones y que se envía a la Base de Datos de Antiguos Alumnos.

       Seguimiento del Proceso de Selección.
       Pese a que todos los Procesos de Selección son realizados en función de los parámetros que             
       considere oportunos (entrevistas, psicotécnicos, pruebas de conocimientos...) por la Entidad            
       convocante, el I|Art realiza un seguimiento del Proceso para poder mantener informados a los         
       candidatos.

       Proactividad en la búsqueda de ofertas.
       Junto con las ofertas “propias” directamente gestionadas por la Bolsa de Empleo del I|Art, en los 
       diferentes Boletines del Departamento de Carreras Profesionales también se comunica a los Antiguos 
       Alumnos todas aquellas ofertas externas de las que se tiene conocimiento.
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Además de las Empresas e Instituciones colaboradoras, con las que se firman acuerdos específicos, cualquier entidad del
sector puede gestionar Procesos de Selección para la contratación o para el desarrollo de Proyectos concretos a través del
Departamento de Carreras Profesionales del I|Art. 

Para fomentar la captación de sus Antiguos Alumnos, el I|Art incentiva este tipo de procesos con las siguientes acciones: 

       Compensaciones formativas.
       Las Empresas e Instituciones que realicen sus contrataciones a través del Departamento de Carreras 
       Profesionales del I|Art son compensadas con el 50% del salario neto de los primeros seis meses en 
       €|Arts. Esta cantidad puede ser utilizada por la Entidad para la formación de su personal en los    
       Cursos regulares del I|Art, o para encargar alguna acción o material formativo específico.

                                   Procesos de selección especializados.
       El I|Art desarrolla una formación de gran especialización que en algunas áreas de conocimiento es 
       única en el sector. Esto facilita a las empresas la posibilidad de acceder a perfiles profesionales que 
       no pueden encontrar en otros entornos. Además, en el caso de ser necesario, el I|Art facilita a los 
       posibles candidatos formación complementaria adaptada a las necesidades del perfil buscado por la 

                                        Empresa o Institución demandante. 

                                   Formación In Company.
       Las Empresas e Institituciones colaboradoras del I|Art, así como las que realizan sus Procesos 
       de Selección a través de la Bolsa de Empleo del Centro, obtienen importantes ventajas para la            
       organización de Formación In Company, proyectos formativos especializados dirigidos a la        
       formación de sus empleados. Estos Programas, que pueden desarrollarse en las instalaciones del 
       I|Art o en las de la Entidad, se plantean para cubrir sus necesidades específicas.

       Gestión de la Formación Continua.
       Las Empresas e Institituciones colaboradoras del I|Art, así como las que realizan sus Procesos 
       de Selección a través de la Bolsa de Empleo del Centro, tienen las posibilidad de que se gestione la 
       formación de sus empleados a través de los programas de Formación Continua ofrecidos por la        
       Fundación Tripartita, y beneficiarse de las correspndientes bonificaciones.
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El Instituto Superior de Arte apoya el “Plan de Carrera Profesional” de cada uno de sus alumnos. Para ello, y desde la
propia estructura de su formación, se fomenta el enfoque de los trabajos, proyectos y prácticas a las necesidades de cada
uno de los estudiantes en función de sus objetivos laborales. 

El proceso formativo está completado, además, con las siguientes acciones: 

       Networking.
       Tanto entre los propios participantes en sus Programas, como, sobre todo, con los miembros del 
       Equipo Docente, Profesionales y Directivos Invitados, e Instituciones que se visitan, el I|Art fomenta 
       la creación de una red de contactos profesionales que posibilitan y facilitan a los alumnos un 
       conocimiento directo del sector pofesional en el que están interesados.

       Orientación personalizada.
       A través de las tutorías individuales con los miembros del Equipo Docente, todos los alumnos de    
       Programas Superiores del I|Art reciben una orientación personalizada tanto a nivel formativo, como 
       para el desarrollo de su carrera profesional.

                                   Sesiones formativas.
       A lo largo del Curso Académico el I|Art organiza, específicamente para sus alumnos de Programas 
       Superiores, diferentes sesiones formativas complementarias [jornadas, seminarios y talleres]       
       destinadas a su desarrollo profesional. En estas sesiones se abordan cuestiones como el “marketing” 
       personal, la herramientas para la búsqueda de empleo, o las técnicas para la elaboración y                 
       presentación del CV, entre otras.

       Seguimiento.
       Una vez finalizados los estudios en el I|Art, y a través de la Asociación de Antiguos Alumnos, los      
       estudiantes tienen la oportunidad de seguir participando en diferentes acciones formativas, así como 
       de recibir asesoramiento especializado para sus proyectos o para su desarrollo profesional.
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Desde el Instituto Superior de Arte se fomenta el emprendizaje en el sector cultural. En un momento como el actual, es
especialmente importante para el crecimiento del sector y la generación de empleo la puesta en marcha de iniciativas en
todos los ámbitos, tanto empresariales y asociativos, como en la generación de proyectos concretos.  

Por todo ello, el I|Art cuenta en su estructura con el Centro de Creación de Empresas Culturales, cuya actividad se dirige
exclsuivamente al apoyo del emprendizaje por medio de las siguientes acciones:

       Orientación especializada.
       A través del Centro de Creación de Empresas Culturales, el I|Art facilita a aquellos alumnos que 
       quieren poner en práctica su proyecto empresarial la orientación necesaria para perfeccionar y      
       mejorar sus iniciativas. Desde la experiencia.  

       Selección de asesores.
       El I|Art selecciona entre los miembros de su Equipo Docente y colaboradores aquellos que por su 
       perfil y experiencia profesional mejor se adapten a cada Proyecto para que colaboren como asesores 
       externos al mismo. Estos asesores aportan otros puntos de vista y en muchos casos sirven de puente 
       para que los emprendedores entren en contacto con diferentes agentes del sector.   

       Formación.
       El Centro de Creación de Empresas Culturales programa todos los años una serie de cursos                 
       directamente enfocados al emprendizaje en el sector cultural. A través de ellos, los alumnos pueden 
       conocer de forma directa experiencias reales de emprendizaje.

       Red de contactos.
       La participación en los Programas Formativos del I|Art supone para el alumno entrar en contacto de 
       forma directa tanto con profesionales de larga experiencia en el sector, como con compañeros que 
       tienen sus mismas inquietudes. Esto facilita de forma habitual la colaboración y planteamiento de 
       proyectos comunes, lo que redunda de forma muy positiva en el emprendizaje.
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Antiguos Alumnos del I|Art trabajan en:
•  AECID.
• AQABA Arqueología.
• Aracaladanza. Compañía de Danza.
• ARCO. Feria Internacional de Arte Contemporáneo.
• ARTIUM. Centro Vasco de Arte Contemporáneo.
• Asociación de Peritos Judiciales de Baleares.
• Asociación de Peritos Judiciales de Madrid.
• CaixaFórum Madrid.
• CEDRO.
• Centro de Estudios Andaluces.
• Christie’s España.
• DURÁN. Exposiciones de Arte.
• Editrain.
• EletresLaan maquetas y diseño.
• Esbaluard. Museo de Arte Moderno y Contemporáneo de Palma.
• Exit. Imagen & Cultura.
• Expoart Gestión.
• Fundación Canal de Isabel II.
• Fundación DEARTE.
• Fundación Edades del Hombre.
• Fundación General de la Universidad de Alcalá de Henares.
• Fundación Germán Sánchez Ruipérez.
• Fundación Juan March.
• Fundación Lázaro Galdiano.
• Fundación ONCE.
• Fundación Picasso de Málaga.
• Fundación Santander.
• Fundación Selgas - Fagalde.
• Fundación Telefónica.
• Galería de Arte Blanca Berlín.
• Galería de Arte Capa Esculturas.
• Galería de Arte Espalter.

• Galería de Arte Fruela.
• Galería de Arte Juana de Aizpuru.
• Galería de Arte Marita Segovia.
• Galería de Arte Max Estrella.
• Galería de Arte Oliva Arauna.
• Grupo El Mundo.
• Instituto Cervantes.
• Ivorypress.
• MARCO. Museo de Arte Contemporáneo de Monterrey.
• Museo de Arte e Historia de Guanajuato (México).
• Museo de la Fundación Telefónica.
• Museo del Ejército.
• Museo del Traje CIPE.
• Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía.
• Museo Nacional del Prado.
• Museo Thyssen-Bornemisza.
• Ordax. Arte & Exposiciones.
• Real Academia de Bellas Artes de San Fernando.
• Revista El Duende.
• SIT. Transportes Internacionales.
• Sotheby's Nueva York.
• STAI. Seguros de Obras de Arte.
• Teatro Circo Price.
• Tti. Técnicas de Transportes Internacionales, s. a.
• TURESPAÑA.
• Universidad de Alcalá de Henares.
• Universidad Carlos III de Madrid.
• Universidad de Cádiz.
• Universidad de Deusto.
• Universidad de Oviedo.
• Universidad Politécnica de Madrid.
• Wake Forest University Spain.
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El Instituto Superior de Arte · I|Art cuenta con la colaboración y el apoyo de un número muy seleccionado de empresas e
instituciones culturales, gracias a las cuales los alumnos pueden poner en práctica los conocimientos adquiridos y entrar en
contacto directo con la realidad profesional del mundo de la cultura.
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www.iart.es
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ANTES DE IMPRIMIR ESTE DOCUMENTO PIENSE SI ES NECESARIO. PUEDE
DESCARGARLO Y CONSULTARLO EN PANTALLA CUANDO LO DESEE. EL MEDIO
AMBIENTE ES COSA DE TODOS

VALIDEZ
Los datos que contiene este Catálogo son a título informativo. Su vigencia deberá
ser contrastada en el momento de formalizar la Matrícula. 

AVISO LEGAL
© I|Art - Instituto Superior de Arte. Documento con Depósito Legal protegido por
el Registro de la Propiedad Intelectual. Todos los derechos reservados. Se prohíbe
la reproducción incluso parcial de este Catálogo sin expresa autorización escrita.

MÁS INFORMACIÓN
Instituto Superior de Arte · I|Art
www.iart.es
info@iart.es

MEDIO AMBIENTE
Empresa comprometida con el respeto y el cuidado al medio ambiente, en la
Secretaría del I|Art es impreso “bajo demanda”, a doble cara y en “Papel Forest
Stewardship Council - FSC”, lo que garantiza que la madera utilizada procede de
bosques gestionados ecológicamente.


